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TRANSPORT CALATOR! EXPRESS S.A. PLOIESTI
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Hotér&rea nr. 1 din data de 06.02.2025 a

3.C. Transport Calatori Express S.A. Ploiesti .-g.
m str. Gageni, nr. 88, cod 100137, Ploiesti, Prahova g asmnmy

Adunirii Generale a Actionarilor a §.C. Transport Caldtori Express S.A.

Adunarea Generala a Actionarilor a S.C. Transport Calatori Express S.A., societate
Inregistratd la Registrul Comeriului Prahova sub nr. J29/326/1891, CUl RO 1355770, prin
membrii sai, respectiv dl.Tonsciuc Mihai; dl. Neagu Daniel Puiu si di. Machitescu Dragos
Alexandry, in temeiul Hotararii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr. 220/27.06.2013 cu
modificarile si completarile ultericare; a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare; a Legii nr. 31/1990 cu medificarile si completarile ulterioare; avand in vedere
Hotararea Consiliului Local nr, 482 / 22.10.2024 privind propunerile autoritatii publice tutelare
locale de numire a membrilor in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Transport Cal&tori
Express S.A. Ploiesti si finand cont de Raportul Comitetului de nominalizare si remunerare
privind numirea unui Administrator neexecutiv definitiv in cadrul Consiliului de Administratie
al societatii nr. CA1819/06.02.2025; in conformitate cu prevederile din Actul Constitutiv, cu
intreaga legisiatie incidenta in vigoare; intruniti in sedintd ordinard la sediul din Ploiesti, str.
Gégeni nr. 88, in data de 06.02.2025, incepand cu crele 12,30 cu unanimitate de voturi,
adopta urmatoarea:

HOTARARE:

Art.1.Proroga spre analiza aprobarea hivelului minim al indicatorilor - cheie de
performanta pentru anul 2024, stabiliti in baza deciziei de AMEPIP- ce vor constitui Act
aditional la Contractele de mandat incheiate cu Administratorii, membrii in cadrul Consiliutui
de Administratie al societatii.

Art. 2, Proroga propunerea de modificare a tarifelor la transportul local de persoane
efectuat in municipiul Ploiesti de SC Transport Calatori Express SA. in forma prezentata si
avizata prin Decizia nr,1/28.01.2025 de Consiliul de Administratie al societatii.

Art. 3. la act ca in data de 07.02.2025, inceteaza mandatul acordat dlui. Schiopu
Cristinel - Administrator provizoriu, membru in cadrul Consiliului de Administratie al S.C.
Transport Calatori Express S.A. Ploiesti.




Art. 4. Numeste incepand cu data de 08.02.2025 in functia de Administrator, membru

in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Transport Calatori Express S.A Ploiesti- pe dl.

Schiopu Cristinel, cetafean roman, néiscut in Ploiesti, jud. Prahova, domiciliat Tn Ploiesti, str
jud. Prahova, CNP

Art.5. Aproba incheierea Contractului de mandat cu dl. Schiopu Cristinel -
Administrator, membru in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Transport Calatori
Express S.A. Pioiesti {ce constituie Anexa nr.1 |a prezenta).

Art.6. Mandatul acordat Administratorului di. Schiopu Cristine! nu va depasi durata
limita @ mandatului acordat celorlalti Administratori in functie ai societatii, respectiv pana la
data de 02.11.2025.

Art.7. Stabileste cuantumul indemnizatiei fixe ce se va acorda Administratorului —
membru in cadrul Consiliului de Administratie al societatii, in suma de 1500 lei net/luna,
indiferent de numarul de sedinte.

Art.8. Imputerniceste Directorul General ing. Nicolae Alexandri si Consilierul juridic
Monica Manea, pentru efectuarea tuturor procedurilor si formalitétilor necesare Inregistrarii
prezentei hotérari la Oficiul Registrul Comertului de pe 1ang3 Tribunalul Prahova.

Adunarea Generala a Actionarilor a 8.C. Transport Calatori Express S.A..
Reprezentantii Municipiului Ploiesgti: Reprezentant $.¢. BGU S.R.L.:

dl. Tonsciuc Mihai; dl. Neagu Daniel Puiu; dl. Machitescu Dyafjos Alexandru.




Anexa 1 la Hotararea nr.01.02.2025 a Adunarii Generale a Actionarilor
$.C.Transport Calatori Express S.A. Ploiesti

CONTRACT DE MANDAT NR. /

L Preambul
Avdnd in vedere:

«  Hotararea Consiliului Local nr, 220/27.03.2013, modificaté §i completats, privind infiintarea S.C.
Transport Calatori Express S.A.;

«  Hotirdrea Consiliului Locai nr.  / 22.10.2024, privind propunerile autoritatii publice tutelare locale de
numire a membrilor in cadrul Consiliulul de administratie al 5.C. Transport Cilatori Express 5.A. Ploiesti;

» dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice aprobata
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile §i completérile ulterioare (,,0.U.G. nr. 109/2011™) ;

» dispozitiile Legii nr. 3171990 privind societiile comerciale, republicati, cu modificri i
completari, (,,Legea nr. 31/19907);

+ Actul Constitutiv al societatii;

+ H.G nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice;
§i faptul ¢
= prin Hotdrirea or. ........... ,art........ 4 Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor societatii
anumitpe dl...... ererene et ererara b eraaas in functia de Administrator, membru sl Consiliului de

Administratie ar acesta a acceptat in mod expres numirea, urménd sd exercite, impreund cu ceilalti
membri ai Consiliului de Administratie, atributiile previzute de Legea nr. 31/1990, de Actul
Constitutiv a! societatii, (,,Actul Constitutiv™), si de O.U.G. nr. 10%/2011;

» Legeanr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, cat gi Actul Constitutiv al societatii, impun membnilor
Consiliului de Administratie ca, pe durata mandatului lor, 53 nu se géseascd ntr-un raport juridic
de munci cu societatea;

« este necesar a fi stabilite drepturile §i obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport juridic
de drept comercial, corespunzitor exercitirii functiei de membru al Consiliului de Administratie,

partile convin a incheia prezentul contract, denumit in continuare §i ,,Contract de Mandat”, ca urmate a
acordului de vointi exprimat de pirtile semnatare.

1L Partile contractante

Art. 1. $.C. Transport Calitori Express S.A., societate administrati in sistem unitar, cu sediul social
in Plojesti, str. Gageni, nr.88, judetul Prahova, inregistrati la Oficiul Registrului Comerfului de pe Jangd
Tribunalul Prahova sub nr. J29/326/1991,CUI RO 1355770, reprezentatd de Adunarea Generala a
Actionarilor a S.C. Transport Cilitori Express S.A., in calitate de mandant, (,.Societatea™),

Domnul....ccovveiinrirnranen , cetdjean romén, niiscut in , jud. Prahova, domicilat in .............. .
| S reereenreene ererreans , nr//.., jud. Prahova, ONP ..ooviivvvreesensennens » in calitate de administrator




neexecutiv sau mandatar (,,administrator/mandatar”).

/14

Definitii

Art. 2. in prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele semnuificatii:

a

L

Act constitutiv — Actul Constitutiv al 8.C TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A.
(.Societatea”), aprobat de adunarea generald a acfionarilor Societdfii, astfel cum este in vigoare
la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotérére
a adunarii generale a actionarilor Societafii;

Cadral legal aplicabil —ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in 0.U.G. nr. 109/2011, HG
nr. 722/2016, Legea societailor nr. 31/1990, Codul civil, Codul fiscal, precum si in aite acte
normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor,

Conflict de interese — orice situatii sau Imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare §i funcfiondre al Sociefdfii, (,,ROF™) si altor
regulamente, ih care interesul personal, direct ori indirect, al administratorului, cortravine
interesului Societdtii, astfel Incit afecteazit sau ar putea afecta independenta i impartialitatea sa in
luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care fi revin in
exercitared mandatului siu pentru Sociefate;

Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice imprejurare
care creeazli o indisponibilitate cu ¢ duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-§i indeplini atributiile, personal sau prin

reprezentare, (ii) arestarea preventivé, (iii) arestarea administratorului, (iv) anularea hotardrii

aduniirii generale (ordinare) a actionarilor Societdfii de desemnare a administratorului; §.a.;
Remuneratia cuvenita administratorului —inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa
junara si o componenta variabila stabilita prin hotirdre a adundrii generale a actionarilor, cu
respectarea prevederilor art. 153'® din Legea nr. 31/1 990, cu modificarile si complétarile ulterioare
si ale art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu modificdrile si completiirile ulterioare;

Forta majori - semnific3 orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil §i inevitabil, care nu putea fi
previzut la momentu) incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibild executarea si,
respectiv, indeplinirea Contractuiui de Mandat. Sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii,
incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aprute ca urmare a unei carantine, embargo,
enumerarea nefiind exhaustivi ci enuntiativii. Nu este considerat forts majori un eveniment asemenea celor
de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de éxecutare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia din parti.

Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de 2 nu lua animite m3suri cu privire la
administrarea Socieldtii;

Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si nici
impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal, de reglementare i a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract
si care impovareaza suplimentar Societatea;

Indicatori de performanta financiari gi nefinanciari - indicatori de performants stabiliti prin
act aditional la contractul de mandat.

Obiectul Contractului de Mandat

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, administratorul este imputernicit s& adopte, impreund cu ceilalti
administratori, toate misurile necesare administririi Societdtii, in conformitate cu dispozitiile cadrului
legal aplicabil, in vigoare, precum §i Actului Constitutiv al Societdtii §i cele ale prezentului Contract de
Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societdfii §i cu respectarea competentelor exclusive,

rezervate de Legeanr, 31/1990, O.U.G, nr. 109/2011 s5i de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie,




Presedintelui Consiliului de Administratie, Adunirii generale aactionarilor.

Art. 4. In scopul realizirii obiectului prezentului Contract de Mandat, administratorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv i ptin
prezentul Contract de Mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societdtii, indicat la art. 1 din prezentul Contract de
Mandat sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii mandatului poate fi
miodificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societdfii, fie intr-o alt3 locaie stabilitd
de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunicé prin grija
Societdtii, conform Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

II.  Durata Contractului de Mandat

Art. 6. Durata Contractului de mandat ale Administratorului este de

IHl.  Obligagiile administratorului

Art. 7. Administratorul este obligat ca, impreuné cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
sé exercite urmatoarele arributii principale:

7.1. saelaboreze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere pentru componenta
de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performants financiari gi
nefinanciari;

7.2. sa aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare  si componernta
managerial elaborata de directorii/membrii directoratului, in conditiile legii

7.3. saconvoace, prin grija presedintelui consiliului de administrafie, in termen de 5 zile de la aprobarea
planului de administrare, adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii i aprobérii indicatorilor
de performantil financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

7.4. sanegocieze indicatorii de performanti financiari i nefinanciari fundamentati pe baza planului de
administrare si scrisoarea de asgteptiri, In termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora autoritétii
publice tutelare. Dac# la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizat¥, termenul se poate prelungi
o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricéreia dintre piirtile implicate.

7.5. sé stabileascd directiile principale de activitate i sa aprobe strategia de dezvoltare ale
Societdtii;

7.6. s3 constituie comitetul de nominalizare si remunerare §i comitetul de audit, conform prevederilor
legale in vigoare,

7.7. sistabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar §i aprobarea planificérii
financiare, dupa caz;

7.8. si delege conducerea Societdfii, si selecteze, sa numeasca si sa revoce directorii/directorul
general/directoratul, i s3 stabilesca remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si
remunerare;

7.9. sa evalueze trimestrial activitatea directorului general/directoratului atat sub aspectul executiei
contractului de mandat incheiat cu acesta/membrii directoratului, cdt si in ceea ce priveste respectarea si
realizarea componentei de management din planul de administrare;

7.10. s# aprobe Regulamentul de organizare §i funcfionare al Consiliului de Administratie;

7.11. si stabileasca atribugiile delegate in competenta conducerii executive a Societdtii, respectiv in
competenta directorului general gi a celprlalti directori cu atributii de conducere, in vederea executirii




operatiunilor Societdfii,

7.12. si aprobe incheierea oriciror contracte pentru care nu 2 delegat competenta directorului general si
difectorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

7.13. si elaboreze un raport anual privind activitatea Societatii cu respectarea prevederilor art. 536 din
OUG nr. 109/2011;

7.14. sa convoace/sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, sa participe la
sedintele adunrii generale ale actionarilor $i s implementeze hotirrile adunarilor generale ale
actionarilor, s informeze tofi actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influenta
semnificativa asupra situatiei societatii;

7.15. s& prezinte anual, adundirii generale a actionarilor Societdfii, in termenul previzut de legislatia in domeniu,
raportul cu privire la activitatea Socieldtii, bilantul si contul de profit si pierderi, sa faca recomandéri privind
repattizarea profitului si sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Socierdtii,

7.16. si aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor/membrilor directoratului,
componenta d¢ management a planului de administrare elaboratd de directori/membrii directoratului;
7.17. s4 stabileasci nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe
termen scurt §i mediu §i 54 aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, Conform Actului Constitutiv;

7.18. si acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere in vederea negocierii contractului
colectiv de munc si sa aprobe forma finala a acestuia;

7,19, sd introducs, daci este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societdfii, potrivit
legii;

7.20. si propuni adundrii generale a actionarilor Secietdfii majorarea capitalului social atunci cnd
aceastd misurd este necesard pentru desfdgurarea activitdfii, infiintarea/desfiintarea de mnoi
unitiiti/subunitii, fuziunea, divizarea, precum si infiinjarea de persoane juridice, cu sau férd personalitate
juridica, prin asociere cu alte persoane din taré/striinitate;

7.21. sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generalé a actionarilor Societdtii conform
Legii societatilor nr, 31/1990, precum si orice alte atributii previzute de lege sau de Actul Constitutiv in
sarcina sa;

7.22. sa prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executis contractelor de mandat ale
directorilor/membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale alesocietatii;

7.23. =4 aprobe nivelul asigurdrii de rispundere profesionald pentru Directorul General/ Directorat;

7.24. sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

7.25. sa adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se publicé, prin grija
presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a societitii §i se revizuieste anual,
daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

Art. 8. Administratorul este, de ascmenea, obligat:

8.1. si nu fie legat de Societate printr-un contract de munci;

8.2. 53 Tgi exercitc mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in interesul
exclusiv al Societdfii, si si nu i5i asume niciun fel de obligatii speciale fati de un actionar sau altul al
Societdtii in legatura cu activitatea Societatii; Administratorul nu incalca obligatia previzuts mai sus in cazal in
care, in momentul Juarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil Indreptitit sa considere (i) ci actioneazi in
interesul Societatii 5i (ii) a lnat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. si adopte toate maisurile necesare pentru protejarea patrimoniului Sociesdfii;

8.4. sa respecte codul de etich adoptat la nivelul Socletdiit;

8.5, si pastreze confidentialitatea informatiilor §i a secretelor de afaceri ale Societdfii, la care a avut acces
prin intermediul documentelor prezentatg Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor in care o




asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in relaia cu autorititile publice si/sau de participarea
administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societdfii,

8.6. sa declare si si evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

8.7. si nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

8.8, sa participe la cel putin un ¢omitet consultativ infiinfat 1a nivelul consiliului;

8.9, sa dedice timp suficient pregitirii intdlnirilor consiliului, participirii la acestea, precum si in
comitetele de specialitate;

8.10. sa participe la programe de dezvoltare profesionalé continui, in vederea unei activitati optime in
cadrul consiliului;

8.11. sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si conducere.

Art. 9. Administratorul se obligd ca, impreun cu ceilalti administratori, si duci la Indeplinire planul de
administrare si hotararile adunarii generale a actionarilor.

Art. 10. Administratorul, impreun cu ceilalti administratori, are obligatia de a convoca adunarea generala
a actionarilor pentru a aproba orice tranzacie daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societ#tii sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a Societiifii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii
sau, dupd caz, cu membrii ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societhtii
sau cu o societate controlatd de acestia, precum §i cu soful sau sofia, rudele ori afinii péna la gradul IV
inclusiv ai persoanelor mentionate.

Art. 11. Administratorul, impreuns cu ceilal{i administratori, are obligatia de a informa actionarii, in
cadrul primei adungri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii
incheiate de Societate cu:

a) persoanele previzute la art. 10, daci valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea
activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societéfii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate;

b) o alii societate ori cu autoritatea publicd tutelard, dac3 tranzactia are o valoare, individual sau intr-
o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 12. Administratorul, impreuna cu ceilal{i administratori, are obligatia de a prezenta adunarii generale
a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un capitol special, actele juridice incheiate
in conditiile art. 10 gi art. 11, cu precizarea urmétoarelor elemente: pirtile care au Incheiat actul juridic,
data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creaniele
reciproce, garantiile constituite, termenele §i modalitatile de platd gi orice alte informatii esentiale si
semnificative in legaturd cu actele juridice respective, precum st orice informatii necesare determindrii
efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Socieldfii.

Art. 13. Administratorul are obligatia de a nu folosi 1n interes propriu §i de a nu divulga niciunei persoane
neautorizate vreo informatie de naturd confidentialid sau secretd cu privire la activitatea Societdfi. in acest
sens, administratorul se oblig s4 respecte regulile de confidentialitate prevézute in Anexa 1 la prezentul
Contract de Mandat.

Art, 14. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidenfiale — potrivit definifiei acestei nofiuni
stabilita in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul terfelor persoane, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea folosire este¢ impusi de lege sau de participarea administratorului la un
proces.




o~~~

Art. 15. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurents previzute in Anexa 2la
prezentul Contract de Mandat.

. Drepturile Administratorului

Art. 16. Administratorul beneficiazi de o indemnizatie fixA lunard neti maxima in suma de 1500 lei,
pentru executarea mandatului Tncredintat.

Art. 17. Plata indemnizatiei fixe lunare se face o datd pe lunZ, indiferent de numarui sedintelor din aceca
luna.

Art. 18. Administraterul beneficiaza si de plata unei componente variabile.

Componenta variabila este determinata si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in
planul de administrare §i a indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari aprobati de adunarea
gencrala a actionarilor. Componenta variabila urmeazi a fi reglementata printr-un act aditional la
prezentul Contract de Mandat.

Art. 19. Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazi
de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de director general, precum, dar fara
a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diumnd, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate de
executarea mandatului §i indiferent daci au fost ocazionate cu deplasarea In fard sau in straindtate, precum
si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfaguridrii activitafii.

Art. 20. Administratorul trebuie si fie asigurat pentru rispundere profesionald. Plata primelor aferente
acestei asigurdiri, al carei cuantum se aproba de catre adunarea generala a ctionarilor, va fi ficutd de
societate §i nu se deduce din remuneratia cuvenita administratorului.

V.  Drepturile Societittii

Art. 21. Societatea are dreptul de a cere Administratorului sé-§i exercite mandatul in interesul exclusive al
Societdtii §i si dea socoteald pentru modul in care il exercitd.

Societatea are dreptul si pretinda administratorului asigurarea Indeplinirii obiectivelor §i criteriilor de
performant3, aprobate prin hotarire a Adunirii Generale a Actionarilor.

Societatea are dreptul si dispund méisuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neluare a
masurilor necesare pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performant, aprobate prin
Adunirii Generale a Actionarilor.

Societatea are dreptul sk solicite i si verifice lunar, sav ori de cte ori este necesar situatia economico-
financiard a Societatii i stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta.

Societatea are dreptul sa evalueze activitatea Administratorului ori de cate ori este necesar sau cel putin o
data intr-un an calendaristic.

Obligatiile Societitii
Art. 22. Socictatea se obligi si achite toate drepturile binesti cuvenite administratorului previzute in prezentul
Contract de Marnidat, inclusiv sa retini la surs §i s& vireze la termeni impozitul pe venit §i toate celelalte contributii

obligatorii, fiscale sau de orice alt naturé, care cad in sarcina administratorului, In numele §i pe scama acestuia.

Art. 23. Societatea se obligs si asigure administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respgctarea limitelor prevézute de Actul Constitutiv, prezentul




Contract de Mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este prevézut la art. 2, lit.b) din Contractul de
Mandat.

VI  Réspunderea pdrfilor

Art. 24. Neindeplinirea §i/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de ctre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage rispunderea partii aflate in culpd.

Art. 25. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoriti neindeplinirii
culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fata de cealalta
parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat.

Art. 26. Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei de indeplinire a planului
de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor de
performanti financiari $i nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, (iii) a
prevederilor hotérérilor adoptate de adunarea generala a actionarilor Societdyii §i (iv)a prevederilor
Actului Constitutiv.

Art. 27. Administratorul nu incalca obligatia de prudent si de diligentd si nu va réispunde in cazul in care,
in momentul lugirii unei decizii de afacer, el este in mod rezonabil indreptétit sa considere ca actioneazi
in interesul Societdfii §i pe baza unor informatii adecvate, §1 dacd nu intervine un eveniment fortuit, aga cum
este acesta definit.

Art. 28. Societatea rispunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

VIl. Forta majord

Art. 29, Partile sunt exonerate de riispundere in caz de foria majora, astfel cum aceasta este definité la art.
2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 30. In caz de fortd majors, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuZrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 31. Partile se obligs, de asemenez, si se ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vréuneij cauze de for{d majord §i, in general, sd se informeze reciproc §i in timp util
asupra eventualelor impedimente de naturd si conduci la dificultafi in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat.

VIIL, Modificarea Contractului de Mandat

Art. 32. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordu! scris al pértilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art. 33. Prezentyl Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia gi care sunt aplicabile.

IX. Incetarea Contractului de Mandat

Art. 34. Prezentul Contract de Mandat inceteagh prin:




34.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

34.2. in situatia esudrii negocierilor in vederea aprobirii indicatorilor de performant financiari §i
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

34.3. revocarea cu efect imediat a administratorului, de citre adunarea generald a actionarilor
Societatii, pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat;
34.4. decesul administratorului;

34.5. insolvabilitatea sau falimentul Societdtii,

34.6. acordul pirtilor semnatare;

34.7. renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

34.8. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art, 2 lit. d) din
prezentul Contract de Mandat, care interzic administratorului s mai ocupe aceasta functie;

34.9. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanti financiari §i
nefinanciari, situatie identificata in uwrma evalufirli activitifii membrilor Consiliului de
Administratie al Societdtii.

34.10.neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanti din matricea
consilinlui de administratie si a profilului individual al membrului consiliului de administratie,
situatie identificata in urma evalufirii activititii membrilor Counsiliului de Administratie al
Secietdtii ce] putin o data pe an.

34.11.nerespectarea deciziilor consiliului de administrafie sau ale autorititii publice tutelare;
34.12.nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild Societatii §i a Regulamentului de organizare
si functionare al acesteia.

Art. 35. Mandatul administratorului poate fi revocat: (i) in cazul in care impotriva acestuia s-a pus in
tnigcare o actiunea penald in legaturk cu sivArgirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscals,
a unei infractiuni previizute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea gi sanctionarea spélérii banilor,
precum §i pentru instituirea unor misuri de prevenire §i combatere a finanifirii actelor de terorism,
republicats, (ii) in cazul sivérgirii unei infractiuni previizute de Legea 31/1990 si Legea nr. 297/2004
privind piata de capital cu modificarile §i completarile ulterioare (pentru societitile tranzactionate pe piata
de capital), (iii) Tn cazul existentei unei hotirari penale definitive cu privire la sévArsirea unei infractiuni
intentionate, conform legii penale sau (iv) in cazul in care rezultatele administratorului sunt considerate
nesatisfacatoare in urma evaluarii anuale a activitatii acestuia. In aceste cazuri, révocarea mandatului de citre
adunarea generala a actionarilor Societtii nu va fi consideratd revocare fard justd cauzi.

Art, 36. Aprecierea activitifii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
criteriilor de performanta si a evaluarii anusle conform criteriilor din matricea consiliului de administratie
si a profilului individual al membrului consiliului de administratie.

(1) Raspunderea administratorului este angajati, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si funcionare, ale prezentului contract, ale deciziilor Consiliului de
administratie si a celor adoptate de autoritatea publicd tutelard.

(2) Administratorul rispunde civil pentru daunele produse Societatii prin orice act al siu contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivi sau neglijentd a fondurilor
Societatii si/ sau penal, dupé caz.

Art.14. Societatea si autoritatea tutelara nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, comise de administrator prin depigirea mandatului incredingat.




X. Litigii

Art, 37. Orice litigiu ivit intre pér§i cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabild, va fi
supus instantelor judecéitoresti roméne competente.

X1, Obligatia de confidentialitate intre parfi

Art. 38. Partile se obligh sd pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealaltii parte in executarea
prezentului Contract de Mandat.

Art. 39, Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rindul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu
utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora
din urma de ciitre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.

Art. 40. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialititii, dezviluirea de informatii in unul din
urmijtoarele cazuri:

40.1. daci informatiile erau cunoscute partii thainte de a fi obtinute de la cealalts parte §i poate
dovedi acest lucru;

40.2. dacd dezvaluirea informatiilor s-a ficut dupé primirea acordului scris al celeilalte parti;

40.3. dach informatia era de notoriete la data dezvéluirii ei;

40.4. daca partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale,
sau a nunei instante.

XII, Dispozitii finale
Art. 41. Administratorul declard ci a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv al Societitii.

Art. 42. Administratorul declard cé nu se afl% in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, previzute de
0.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurentd.

Art. 43, Anexele 1-2 fac parte integrantd din prezentul Contract de Mandat.

Art. 44. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romdne. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract de Mandat se
completeazd cu prevederile Codului civil romén. De asemenea, prezentul Contract de Mandat se
completeazi cu prevederile Legii nr. 31/1990 i 0.U.G. nr. 109/2011. Prezentul Contract de Mandat nu
este un contract de muncd si nu este guvernat de legislafia muncii.

Art. 45. Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parji §i inlaturd orice alte infelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite intre prti cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 46, Dacii anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. fn asemenea situatii,

parfile convin si renegocieze cu buna-credint orice clauza devenitii ineficientd din punct de vedere
juridic, addugénd clauza astfel renegociati prevederilor prezentului Contract de Mandat, prin incheierea




unui act adiional.

Art. 47. Toate modificérile pe care partile gi le adreseazi reciproc in baza prezentului Contract de Mandat
se efectueaz in scris §i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau
curier rapid la adreselé indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de situatia concrets, partile vor
opta cu bund-credingi si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele
mentionate in cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel incit notificarea si isi ating& scopul si sa
contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin pértilor.

Art. 48. Daci, oricind pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre plirti nu insisti in mod
express pentru a impune o anumitii prevedere a Contractului, nu inseamni cé acea parte a renuntat la astfel
de prevederi sau cfi a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astiizi............ , la sediul 8.C. Transport Calatori Express S.A., in 2
(doul) exemplare originale, prezentul Contract de Mandat; pértile declardnd, totodats, ca au primit
fiecare, cu ocazia semndrii prezentului Contract, céte un exemplar.

Societate prin: Administrator ,

dl. Tonsciuc Mihai;
dl. Neagu Daniel Puiu;
dl. Machitescu Dragos Alexandru
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_ Anexal
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,IJnformatii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu privire la activitatea
economich a Sociefdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotirarilor Adunirii Generale a
Actionarilor, (iii) deciziilor Consil iului de Administratie si (iv) reglementirilor interne ale Societdfii.
Férs a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

3

b

h)

-~

K)

termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdfii, precum si conditiile in baza cérora
Societatea desfagoara activitati economice cu fiecaré dinfre acéste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa i codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar firs a se limita la, informatii
legate de produse si servicii, reclami §i marketimg, precum si de citre clienti, furnizori gi/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali,
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei i principii esentiale care stan la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societdtii (cu exceptia oric#irui algoritm, procedurd sau tehnicd care {ine de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar firé a se limita la tehnici pentru:

+ identificarea posibililor clienti;

. comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potenfiali;

« reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date
anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnici din domeniul
public), indiferent dac asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr~ un program de
computer sau nu,
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o ter}ii persoani sau in
alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Sociefate, sau orice informatii cu privire
la sau eare ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Sociefdfii, inclusiv, fird insd a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piafd sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar faré a se limiia la, suma
activului, pasivului, valerii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu exceptia
acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatd conform reglementirilor interne ale Socierdfii;
informatii care vor fi dezviluite exclusiv in condifiile previzute 1a punctul 5;
orice alte informatii dobindite de Administrator Tn cursul exercitdrii mandatului siu, despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cé reflectd vulnerabilitati ale Societdfii, $i care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al Societdfii, pentru a concura cu Succes

impotriva Societdtii;

orice informatie primiti de Societate de la terte persoane care, la rindul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existentd ingtiinjcazd Societateq;

orice informatii derivate din toate cele de mai sus i

orice copii alé tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii




sunt solicitate de o instanta judecitoreasca sau de o altd autoritate publicd, in conditiile prevazute
de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobéndit si/sau va dobéndi Informatii Confidentiale tn cursul sau in
legaturi cu exercitarea mandatului in cadrul Secietdfii, precum si cd folosirea, in scopul concurdrii
Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de ciitre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Sociefdifii de a continua activitatéa sa economici.

Prin urmare, Administratorul accepti ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetirii acestuia, §i indiferent cind §i din ce motiv
acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricror Informatii Confidentiale in legaturd
cu orice activitdfi sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale Societdtii, gi nu va dezvélui Sau
determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale ctre orice persoand fizica, societate, asociatie,
grup sau orice altdi entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezviluire a fost autorizatd in mod specific
in scris de ciitre Societate, sau cu exceptia cazului In care este cerutd de orice lege aplicabilé, ori dispusa
prin hotérirea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate public care prin
lege este abilitatd s4 primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligd sé notifice Sociefatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritafi publice, de naturd celor precizate in
alineatul anterior, astfel incat Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, misuri de protectie sau o altad
soluie adecvati, §i va furniza n continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau solutii.

in cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatea
publica in cauzd §i va depune toate eforturile rezonabile gi intemeiate legal, pentru a obfine tratamentul
confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite. |

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Adrninistratorul infelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea
trebuie si le trateze cu confidentialitate i s le foloseasci doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu privire
la terte persoane”).

Administratorul acceptd ¢4, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat
cu Societatea, sau oricand dupi incetarea acestuia, §i indiferent cand si din ce motiv acest Contract va
inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terfe persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate 31 respectivi tertd
persoand, cu excepfia cazului in care este ceruté de orice lege aplicabild sau prin hotardrea unei instante
judecatoregti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate public care prin lege este abilitaté s3
primeasck astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecitoregti sau arbitrale, ori al unei alte autoritd{i publice, de natura ¢elor precizate la alineatul
anterior, astfel Incét Societatea s poatd adopta, in conditiile legii, masuri de proteciie sau o alta solutie
adecvata. In cazul in care mésurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupa cum este cerut in mod legal.




4. Protejarea secretelor conerciale |
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea 5i nu va afecta fn niciun fel
drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de ciitre Societate

Pe durata executdrii Contractului de Mandat §i la data incetdrii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvilui 5i va preda prompt Societdtii, in masura in care o asemenea dezviluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societdfii, in scris, sau in orice forma i mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, (,.Informatii care vor fi dezviluite™):

® toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale Societdfii
sau la activitatea Administratorului in cadrul Socierdfii, ideile si principiile esentiale care stan
la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la ¢ tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator In decursul activitaii sale in cadrul Societdfii, indiferent dacd
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(i) toate i orice strategii de stabilire de marketing, ideile i principiile esentiale care stau la baza
acestor stratégii §i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o
terfi persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Societdtis,

()  informaii cu privire la toate §i orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor produse $i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o terj3 persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
in decursul activiti{ii sale Tn cadrul Societdtii §i

(v)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o terfd persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activititii sale in cadrul Societdfii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ci Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta Anex3, iar Administratorul se obliga
si foloseasc §i sa pstreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pet. 5 In acelasi fel ca si
Informatiile Confidentiale, respectind, totodatd, prevederile pet. 3 din prezenta Anexa cu privire la
confidentialitatea Informatiilor refetitoare la terfe persoane,

7. intinderea in timp a respectiirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidengialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din

Contractul de Mandat, rimén aplicabile si dupi incetarea prezentului Contract de Mandat i vor produce
efecte pe o perioadd nelimitaté de timp.

Societate prin: Administrator,
dl. Tonsciuc Mihai;

dl. Neagu Daniel Puiu;
dl, Machitescu Dragos Alexandru







Anexa 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, acfionar,
investitor sau in orice alti calitate, este de acord §i se obligé:

4) s& nu se.angajeze n orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similarii
cu o activitate sau afacere a Societdjii, ori cu o activitate sau afacere pe care Sociefatea
o desfagoari sau igi propune si o desfdgoare;

b) s nu asiste Tn orice maod, orice persoand ale cirei activititi sunt in concurentd cu sau
care prejudiciazi In orice alt mod activititile conierciale ale Societdii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la orice terje
persoané concurente,

2. Abfinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitrii mandatului s3u in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie in nume propriu sau In calitate de salariat, agent, corisultant,
administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in otice alta cal itate, ny va:

a) determina sau Tncerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpérdtor
sau antreprenor independent al Societdyii si inceteze relatia sa cu Socletateq;

b) utiliza. retine i calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau
rejinerea oricirui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpairitor sau antreprenor independent al
Societatii.

3. incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incillcare a obligatiilor cuprinse In prezenta Anexd dé ciitre Administrator indreptéfeste
Societatea s4 solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate Societdtil.

Societate prin: Administrator ,

dl. Tonsciue Mihai;
d!. Neagu Daniel Puiu;
dl. Machitescu Dragos Alexandru




